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Chiapas asegurados al IMSS. Enero 2023

El IMSS publicó las cifras de trabajadores 
asegurados, de las que se desprende que, 
en Chiapas al mes de enero del 2023, 
estaban registrados 240,012 trabajadores 
asegurados a ese Instituto, de los cuales 
62.6% son hombres y 37.4% son mujeres; 
que representan 1 .12% del total de 
asegurados al IMSS a nivel nacional .

En Chiapas muestra un decremento del 
0.47% que representan 1 ,130 asegurados 
menos entre diciembre de 2022 y enero 
2023 y alcanzar 240 mil 012 trabajadores, 
de los cuales el 88.00% de los trabajadores 
son permanentes.

Esta estadística ayuda a comprender la 
evolución del empleo y la inscripción 
a la seguridad social que los patrones 
real izan a favor de sus trabajadores.
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Chiapas. Incidencia Delictiva por Grupos de Delito

El comportamiento 
general de la 

incidencia de 
delitos del 

f u e r o 

común en 
el periodo 

comprendido entre el año 2018 y el 2022 
ha presentado una tendencia a la baja. 
Comparando el 2022 con el año anterior 
se tiene una disminución de 1 ,128 delitos 
que representan 6.6% menos en el periodo 
citado.

La información se refiere a los presuntos 
delitos registrados en las averiguaciones 
previas o carpetas de investigación 
iniciadas, y que son reportados por las 
Procuradurías Generales de Justicia y 

Fiscal ías Generales de las entidades 
federativas, en el caso de los delitos del 
fuero común, y por la Fiscal ía General 
de la República, en el caso de los delitos 
del fuero federal .  En ambos casos, 
dichas instancias son las responsables 
de la veracidad y actualización de la 
información
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