
COMITÉ ESTATAL DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA

AÑO V  

NÚMERO 012

27 DE ABRIL
DE 2023.

Al mes de marzo de 2023, el municipio de Tuxtla Gutiérrez concentraba 55.59% del total de mujeres trabajadoras afi l iadas al IMSS, 
mientras que Tapachula 18.27%, el resto de los municipios participaron con poco menos de 27%. 

En el mismo mes se registró que 81.08% de las mujeres trabajadoras afi l iadas al IMSS se encontraban ocupadas en el sector 
terciario, 14.30% en el sector secundario y 4.62 en el sector primario. 

La fuente de información principal es el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) a través de censos y encuestas y del 
PNUD en el aspecto de desarrollo humano.

La Dirección de Información Geográfica y Estadística presenta el 
documento “Chiapas Índice de Rezago Social 

Longitudinal”( IRSL)2000-2020

P ara la últ ima medición correspondiente al IRSL (2020), el  estado 
de Chiapas registro el valor más alto a nivel nacional ,  seguido de 
los estados de Oaxaca y Guerrero siendo las únicas entidades con 

grado de rezago social “Medio”.

Porcentaje de la población de 15 años o más, analfabeta

Para el año 2020, el estado de Chiapas fue la entidad con el 
porcentaje de población de 15 años o más en condición de analfabetismo 

más alto a nivel nacional con 13.7%; en contraparte se encuentra la Ciudad 
de México con 1 .4% de población de 15 años o más en esta condición. El 

comportamiento de Chiapas observado entre el año 2000 y el año 2020, 
registró una reducción considerable al pasar de 22.9% a 13.7%, lo que signif icó 

haber disminuido 9.2 puntos porcentuales.

Mujeres trabajadoras aseguradas al IMSS. Enero-Marzo 2023
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https://www.facebook.com/ceiegchiapas
https://twitter.com/ceiegchiapas
http://www.haciendachiapas.gob.mx/
https://www.ceieg.chiapas.gob.mx/productos/files/OCUPYEMP/Mujeres_Trabajadoras_aseguradas_al_IMSS_ENERO-MARZO_2023%20_archivos/index.htm
https://www.ceieg.chiapas.gob.mx/productos/files/OBPOBREZA/IRSL_Resultados_Chiapas_2000-2020.pdf

